
Политика обработки персональных данных кандидатов (соискателей) 
при заполнении «Анкеты соискателя пиццерии «Нпицца»

ООО «Управляющая компания Наша пицца» (ООО «УК НП»)

1. Общие положения

1.1. Настоящая Политика обработки персональных данных (далее — «Политика») 
регулирует порядок обработки персональных данных кандидатов на 
трудоустройство в ООО «УК НП» (далее — «Компания») в соответствии с 
Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
1.2. Заполняя электронную анкету, кандидат подтверждает согласие с условиями 
настоящей Политики.
1.3. Политика действует только на территории Российской Федерации.

2. Категории обрабатываемых данных

2.1. Компания обрабатывает следующие персональные данные кандидатов:

 Обязательные для заполнения:
o ФИО;
o Возраст;
o Контактные данные (телефон, email);
o Город/посёлок проживания.
o Сведения об образовании, опыте работы, полученных навыках.

 Дополнительные (по желанию кандидата):
o Фотография;
o Ссылки на профили в социальных сетях;
o Иные сведения, указанные в анкете.

 Технические данные (при заполнении анкеты на сайте):
o IP-адрес;
o Данные cookie.

3. Цели обработки данных

3.1. Персональные данные обрабатываются для:

 Рассмотрения кандидатуры на вакантные должности;
 Организации собеседований и тестирования;
 Проверки предоставленных сведений (опыт работы, рекомендации);
 Включения в кадровый резерв (с согласия кандидата);
 Отправки уведомлений/сообщений о статусе рассмотрения заявки.

4. Правовые основания обработки

4.1. Обработка данных осуществляется:

 На основании согласия кандидата (ст. 9 ФЗ-152);
 Для заключения трудового договора (ст. 6 ФЗ-152).



5. Сроки хранения данных

5.1. Данные кандидатов хранятся:

 При отказе в трудоустройстве — 6 месяцев (если нет согласия на резерв);
 При согласии на кадровый резерв — 3 года;
 При трудоустройстве — в соответствии с Политикой для сотрудников.

6. Передача данных третьим лицам

6.1. Компания может передавать данные:

 Кадровым агентствам (при сотрудничестве);
 Сервисам проверки рекомендаций (с уведомлением кандидата);
 Государственным органам (по требованию законодательства).

7. Права кандидатов

7.1. Кандидат вправе:

 Запросить доступ к своим персональным данным;
 Требовать исправления неточных данных;
 Отозвать согласие на обработку;
 Потребовать удаления данных (если нет законных оснований для 

хранения).

8. Защита данных

8.1. Компания обеспечивает:

 Ограниченный доступ к персональным данным;
 Шифрование электронной информации;
 Регулярные проверки систем безопасности.

9. Ответственный за обработку данных

9.1. По вопросам обработки персональных данных обращаться:

 ООО «УК НП»
 Email: NPizza57@yandex.ru
 Телефон: +7 (909) 230-31-31
 Адрес: 303200, Орловская обл., пгт. Кромы, ул. К. Маркса, д. 1

10. Заключительные положения

10.1. Компания вправе вносить изменения в Политику. Новая редакция вступает 
в силу с момента публикации на сайте.
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